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Presidencia de la Repiiblica Dominicana

Comedsres Cooncimiess del “Citads Dominicans

“Aio del Desarrollo Agroforestal”

COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO

Resolucion Nuim. _001-17 , que aprueba la Estructura Organizativa de los Comedores
Econdmicos del Estado.

= CFONSIDERANDO' Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacion y
xostembllldad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracién

CONSIDERANDO: Que los Comedores Econdémicos del Estado, se encuentran
inmersos en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion
de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los procesos basicos para la aplicaciéon y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizaciéon del Estado y de su Administracion Publica, es la
necesaria implantacion de la Ley de Funcion Pablica Nam. 141-08 del 16 de enero de 2008
y sus Reglamentos de Aplicacién, a fin de promover el desarrollo y la motivacién de sus
recursos humanos, asi como la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la ley Nam. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, que crea el Ministerio de Administracion Publica (MAP), en su articulo 8, numerales
12 Y 13, faculta al Ministro de Administracion Pablica a dirigir los distintos procesos de
gestion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica, asi como revisar
y aprobar los manuales de procedimientos, de organizacién y organigramas que eleven
para su consideracion los o6rganos y entidades de la Administracién Publica; disefar,
programar e impulsar actividades permanentes de simplificacion de tramites, de
flexibilizacion organizativa, de eliminacion de duplicacion de funciones y de promocion de
coordinacion inter organica e inter administrativa.
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CONSIDERANDO: Que la Estructura organizativa y de cargos de los Comedores
Econémicos del Estado, debe estar orientado en funcion de la misién, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su
rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que los Comedores Econémicos del Estado, deben contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar el nivel de los interlocutores
sociales.

'f‘ VISTOS:

e Ley Num. 16, del 23 de junio de 1942, Gaceta Oficial Num. 5765, que declara un
Estado de emergencia Nacional, que autoriza al Poder Ejecutivo a distribuir,
racionalizar y vender alimentos a la poblacién al por mayor y detalle, y crea los
Comedores Econdmicos del Estado Dominicano.

e Ley NUm. 856 del 19 de Julio de 1978, Gaceta Oficial no. 9486, que pasa los
Comedores Econdémicos creados por el Gobierno Dominicano, a ser una
dependencia de la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas.

e Ley Num. 340-06 del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

e Ley Nam. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el
Sector Publico.

e Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica.

e Ley Nim. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

e Ley Num. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno.




e Ley Num. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, que crea el
Ministerio de Administracion Publica.

e Ley Nim. 481-08, del || de diciembre del 2008, General de Archivos de la
Republica Dominicana.

e Ley Nim. 247-12, del 09 de agosto del 2012, Ley Orginica de Administracion
Pablica.

e Decreto Nim. 2052 del 17 de junio del 1944, Gaceta Oficial Num. 6115, que
regula el funcionamiento de los Comedores Econémicos.

Decreto Nim. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Sector
|Puablico.

Decreto NGm. 1082-02, Los Comedores Econdémicos quedan adscrito
directamente al Gabinete de Politica Social.

Decreto Nim. 668-05 del |2 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y encarga al MAP, el disefio de
estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en
las areas responsables de las funciones juridico-legales, administrativa-financieras,
recursos humanos, informacién y estadisticas, planificacién, coordinacion y
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la
informacién y comunicacion.

e Decreto Num. 491-07, del 30 de agosto del 2007, que aprueba el Reglamento de
aplicacion de la Ley Nam. 10-07.

e Decreto Num. 527-09, del 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
aplicacién de la Ley 41-08, de Funcién Publica; sobre de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial.

e La Resolucion Nam. 78-06, del 23 de noviembre del 2006, que aprueba el
Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Pablico.




e La Resolucién Num. 78-06 del 23 de noviembre de 2006 que aprueba el instructivo
para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico emitido
por la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

e Resolucion No. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
las Unidades Institucionales de Planificacion (UIPyD), del | | de abril del 2013.

e Resolucion No. 51-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), del 03 de
diciembre del 2013.

_ Resolucién No. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
las Unidades Juridicas en el Sector Publico, del 0 de julio del 2014.

o'

" ,.c.\(‘“"" esolucién No. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
é‘_»’ las Unidades de Recursos Humanos, del 01 de septiembre del 2015.

{

Resolucién Num. 02-2014, del 21 de mayo del 2014, que aprueba la nueva
Estructura Organizativa de los Comedores Economicos del Estado.

Resoluciéon Num. 03-15, del (Adendun a la Resolucién Nam. 02-2014) que modifica
la Estructura Organizativa de los Comedores Econémicos del Estado.

Los Comedores Econémicos del Estado

En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la modificacién de estructura organizativa para los
Comedores Econémicos del Estado, integrada por las siguientes unidades.

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION




Despacho del Administrador General
Subadministradores

UNIDADES ASESORAS
Division de Juridica

Division de Comunicaciones

- Divisién de Planificacion y Desarrollo

S ECON o,,, N\ Seccién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
"@""’Q’

Departamento de Recursos Humanos, con:

SDivisién de Beneficios y Compensaciones Laborables
ivision de Registro, Control y Némina

ivision de Evaluaciéon del Desempefio y Capacitacion

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO

Division de Tecnologia de la Informacion

Departamento Administrativo Financiero, con:
Division de Contabilidad

Division de Presupuesto

Division de Tesoreria, con:

Seccién de Caja

Division de Compras y Contrataciones
Seccién de Correspondencia y Archivo
Division de Servicios Generales, con:

| Seccion de Mantenimiento

Seccion de Transportacion

Seccion de Almacén y Suministro
Seccion de Seguridad

Division de Almacén de Alimentos, con:
Seccién de Carniceria y Sazon

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

Departamento de Inspeccion

Departamento de Produccion de Alimentos, con:
Division de Control de Calidad




Divisién de Cocinas Moviles
Division de Comedor Econémico Los Mina

UNIDADES DESCONCENTRADAS

Division de Comedores Econdmicos a nivel Nacional

ARTICULO 2: Se Crea las siguientes divisiones bajo la dependencia del Departamento
de Recursos Humanos, atendiendo a lo establecido en la Resolucién Num. 068-2015, que
"~.._aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos:
%,
R,
2, ¢Divisién de Registro, Control y Némina
* %+ Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

institucion.

ARTICULO 4: Se Crea la Seccion de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion,
bajo dependencia del Departamento de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 5: Se Mantiene el nivel jerarquico de Divisién al drea de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, atendiendo a lo establecido en la Resolucion Nam. 51-2013,
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC).

ARTICULO 6: En los casos que como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracién Puablica (MAP).

ARTICULO 7: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucién se establecen cuatro niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP)




a) Departamento
b) Divisiéon
¢) Seccioén

ARTICULO 8: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
organigrama de esta institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 9: La presente deroga y sustituye cualquier resolucion que le sea contraria.

Dada: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Replblica Dominicana, a los 24 dias del mes de mayo del afio 2017, afio 173 de la
Independencia y 152 de la Restauracion.

Aprobada por:

&

=

(]

Ao
oM )

Q: GEHERN- ‘;‘:-"

'.9}-400 D(-_‘t-".
Lic. Nicolas Antorlio Calderén Gardha————
Administrador General

Refrendada por:

/ Lic. Ramén Ventura Camejo ' N e F /3
inistro de Administracion Pablica, MAP A 4
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